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Riuickblick und Prognosen

Sehr geehrte Damen und Herren

Ich freue mich, Ihnen einige positive Entwicklungen zu lhrer Pensionskasse vermitteln zu konnen. Der
Rickgang der weltweiten Inflation und die Begeisterung beziiglich der neusten Entwicklungen bei der
kiinstlichen Intelligenz haben dazu gefiihrt, dass insbesondere die Technologieaktien einen
Borsenboom in den USA ausgel6st haben. An diesem Aufschwung konnten wir im Jahr 2024 ebenfalls
mitpartizipieren. Unsere Pensionskasse schliesst das Jahr mit Giber 5% Anlageperformance ab.

Der Stiftungsrat beschloss deshalb, die Altersguthaben der per 31. Dezember 2024 aktiven
Versicherten mit 3% zu verzinsen. Diese Verzinsung ist damit einiges hoher als der provisorisch und
vom Gesetz her als Mindestverzinsung festgelegte Zinssatz von 1.25%. Zusatzlich hat der Stiftungsrat
beschlossen, den bestehenden Rentnern eine Sonderzahlung auszuschitten. Sie belduft sich auf
CHF 800.00 fur Empféanger einer Altersrente, CHF 480.00 fiir (iberlebende Ehegatten und CHF 160.00
fir Kinderrenten (Rentner und Waisen).

Da sich jedoch die Aussichten fiir 2025 auf Grund der historisch sehr hohen Aktienbewertungen und
der unsicheren geopolitischen Situation wenig rosig prasentieren , wurde die provisorische Verzinsung
flr das Jahr 2025 durch den Stiftungsrat auf den gesetzlichen Mindestzinssatz von 1.25% festgesetzt.
Ein endgtiltiger Entscheid Uber die Verzinsung erfolgt gegen Ende Jahr aufgrund der bis dann erfolgten
Entwicklung der finanziellen Lage.

Der Deckungsgrad, der Ende 2023 bei 102.5% lag, konnte weiter gesteigert werden und sollte per Ende
2024 um ca. 2% gestiegen sein.

Unsere Kasse ist gut aufgestellt, um mogliche neue Turbulenzen absorbieren zu kénnen.

Philipp Aegerter

Generaldirektor
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Bezeichnung eines Lebenspartners

Falls Sie mochten, dass Ihr unverheirateter Partner im Todesfall von lhren Leistungen profitiert, bitten
wir Sie, das Formular ,Bezeichnung eines Lebenspartners”, das Sie auf unserer Website finden,
auszufiillen, die Unterschrift beglaubigen zu lassen und es uns per E-Mail zurlickzusenden.

Die Bedingungen fiir die Gewahrung der Rente sind im Vorsorgereglement festgelegt.

Falls Sie eine Partnerschaft auflosen mochten, bitten wir Sie, uns dartber zu informieren, damit wir
Ihre Akte aktualisieren kénnen.

Ausserdem empfehlen wir Ihnen, im Falle eines Stellenwechsels |hre neue Vorsorgeeinrichtung
dariiber zu informieren, da diese Informationen bei der Uberweisung Ihrer Freiziigigkeitsleistung nicht
Ubermittelt werden.

Optionen im ordentlichen Riicktrittsalter

Das ordentliche Ricktrittsalter entspricht dem AHV-Referenzalter und betragt fir Mann und Frau
65 Jahre. Fir Frauen, die zwischen 1961 und 1963 geboren wurden, ist das AHV-Referenzalter
abhdngig vom Jahrgang:

Jahrgang Ordentliches Riicktrittsalter

1961 64 Jahre und 3 Monate
1962 64 Jahre und 6 Monate
1963 64 Jahre und 9 Monate

Erreicht man das Referenzalter, stehen zwei Optionen zur Verflgung:

- die ordentliche Pensionierung mit der Maoglichkeit, zwischen Rente und/oder Kapital zu
wahlen. Es ist zu beachten, dass ein Antrag auf Kapital mindestens 3 Monate vor der
Pensionierung schriftlich gestellt werden muss; oder

- die Fortfihrung der Versicherung bei weiterer Erwerbstatigkeit Uber das ordentliche
Ricktrittsalter hinaus ist moglich, jedoch héchstens bis zum vollendeten 70. Lebensjahr.

Referenzalter

Fortfuhrung der Versicherung bei
Ordentlicher Riicktritt . -

weiterer Erwerbstatigkeit

Teilkapital und Kapital Mit Ohne
Rente p Beitragszahlung Beitragszahlung




Wenn Sie sich in Absprache mit Ihrem Arbeitgeber entscheiden, lhre Erwerbstatigkeit iber das
Referenzalter hinaus fortzusetzen, kdnnen Sie entweder:

- weiterhin Beitrage zahlen (Sparen und Verwaltungskosten), mit der Moglichkeit, einen AHV-
Freibetrag von CHF 1'400.00/Monat (CHF 16'800.00/Jahr) abzuziehen; oder

- keine Beitrdge mehr zahlen, in diesem Fall wird dem Alterskapital keine Altersgutschrift
gutgeschrieben.

Fortfiihrung der Versicherung bei
weiterer Erwerbstatigkeit

Mit Ohne
Beitragszahlung Beitragszahlung

Mit Ohne
AHV-Freibetrag AHV-Freibetrag

Diese Wahl ist unwiderruflich und muss spatestens am letzten Tag des Monats erfolgen, in dem Sie das
ordentliche Rentenalter erreichen.

Referenzbetrage 2025

Der Bundesrat hat beschlossen, ab dem 1. Januar 2025 die AHV/IV-Renten an die Preis- und
Lohnentwicklung anzupassen (Erhéhung um 2.9%).

Der Bundesrat prift, wie im AHV-Gesetz vorgeschrieben, in der Regel alle zwei Jahre, ob eine
Anpassung der AHV/IV-Renten an die Preis- und Lohnentwicklung angezeigt ist. Der Entscheid basiert
auf dem arithmetischen Mittel aus dem Preis- und dem Lohnindex (Mischindex) und berlicksichtigt die
Empfehlung der Eidgendssischen AHV/IV-Kommission.

Diese Anpassung hat auch Auswirkungen auf die obligatorische berufliche Vorsorge.



Referenzbetrage 2025

AHV/IV (1. S3ule)

CHF/Monat

Einfache volle Rente minimal 1'260.00 15'120.00
maximal 2'520.00 30'240.00
Ehepaarrente maximal 3'780.00 45'360.00

BVG (2. Sdule)

CHF/Monat

Eintrittsschwelle

1'890.00 22'680.00

Koordinationsabzug 26'460.00
Minimal koordinierter Lohn 3'780.00
Maximaler Brutto-Jahreslohn (gemdss BVG) 90'720.00
Maximal koordinierter Lohn (obligatorisch nach BVG) 64'260.00
Maximal versicherbarer Risikolohn (gemiss Reglement PKSAV) 483'840.00
Maximal versicherbarer Sparlohn (gemass Reglement PKSAV) 907'200.00

Individuelle Vorsorge (Sdule 3a)

Maximaler Abzug fir eine Person, die bereits der zweiten S3ule untersteht

7'258.00

Maximaler Abzug fir Selbstandigerwerbende

36'288.00

Organisation der Stiftung

Ziel der am 23. Oktober 1959 in Form einer Stiftung gegriindeten Pensionskasse ist es, die Mitarbeiter
des Arbeitsgebers durch die Versicherung bestimmter Leistungen gegen die wirtschaftlichen Folgen

von Alter, Invaliditdt und Tod abzusichern.
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Wir freuen uns iiber Ihren Anruf oder Ihre Mail-Nachricht
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