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Retrospettiva e prospettive

Egregi Signore e Signori,

Sono lieto di potervi comunicare alcune evoluzioni positive riguarda la vostra cassa pensione. Il calo
dell'inflazione mondiale e I'entusiasmo per gli ultimi sviluppi nell'intelligenza artificiale hanno portato
a un boom di borsa, in particolare per le azioni tecnologiche negli Stati Uniti. Abbiamo potuto
partecipare a questa crescita anche nel 2024. La nostra cassa pensione chiude I'anno con una
performance d'investimento superiore al 5%.

Il consiglio di fondazione ha quindi deciso di remunerare con un tasso di interesse del 3% i capitali di
vecchiaia degli assicurati attivi al 31 dicembre 2024. Questo tasso di interesse & significativamente pil
alto rispetto al tasso minimo di remunerazione provvisoriamente fissato dalla legge all'1.25%. Inoltre,
il consiglio di fondazione ha deciso di erogare un pagamento straordinario ai pensionati esistenti. Il
pagamento straordinario ammonta a CHF 800.00 per i beneficiari di una rendita di vecchiaia,
CHF 480.00 per i coniugi superstiti e CHF 160.00 per le rendite per bambini (pensionati e orfani).

Tuttavia, poiché le prospettive per il 2025 non sono confortanti a causa delle valutazioni azionarie
storicamente molto elevate e della situazione geopolitica incerta, il consiglio di fondazione ha fissato
il tasso di interesse provvisorio per il 2025 al tasso minimo legale dell'1.25%. Una decisione definitiva
sulla remunerazione sara presa verso la fine dell'anno in base all'evoluzione della situazione finanziaria
fino a quel momento.

Il grado di copertura, che alla fine del 2023 era del 102.5%, & stato ulteriormente rafforzaro e dovrebbe
essere aumentato di circa il 2% entro la fine del 2024

La nostra cassa € ben preparata per assorbire eventuali nuove turbolenze.

Philipp Aegerter
Direttore Generale
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Nomina del partner

Se, in caso di decesso, desiderate che il vostro partner non sposato riceva le vostre prestazioni,
compilate il modulo “Designazione del partner” sul nostro sito web, fate autenticare la firma e
inviatecelo per e-mail.

Le condizioni per la concessione della pensione sono stabilite nel regolamento di previdenza.

In caso di scioglimento di una partnership, la preghiamo di informarci affinché possiamo aggiornare il
suo fascicolo.

Inoltre, le consigliamo, in caso di cambio di lavoro, di informare il nuovo istituto di previdenza, poiché
gueste informazioni non vengono trasmesse durante il trasferimento della sua prestazione di libero
passaggio.

Opzioni all’eta ordinaria di pensionamento

L'eta ordinaria di pensionamento corrisponde all’eta di riferimento dell’‘AVS ed e di 65 anni per gli
uomini e le donne. Per le donne nate tra il 1961 e il 1963, I'eta di riferimento dell’‘AVS dipende dall’anno

di nascita:
Anno di nascita Eta ordinaria di pensionamento

1961 64 anni e 3 mesi
1962 64 anni e 6 mesi
1963 64 anni e 9 mesi

Raggiunta I'eta di riferimento, ci sono due opzioni disponibili:

- la pensione ordinaria con la possibilita di scegliere tra rendita e/o capitale. Si noti che una
domanda per il capitale deve essere effettuate per iscritto almeno 3 mesi prima dell'inizio della
pensione; oppure

- e possibile continuare |'attivita lavorativa oltre I'eta pensionabile ordinaria, ma al massimo fino
al compimento dei 70 anni.

Eta di riferimento

Proseguimento della
sua attivita lucrativa

Ordinaria di pensionamento

Capitale
Rendite parziale e Capitale
rendite

Con pagamento Senza pagamento
dei contributi dei contributi




Se decide, in accordo con il suo datore di lavoro, di proseguire la sua attivita lavorativa oltre I'eta di
riferimento, puo scegliere tra:

- continuare a versare i contributi (risparmio e spese), con la possibilita di detrarre una
franchigia AVS di CHF 1'400.00/mese (CHF 16'800.00/anno); oppure

- non versare piu contributi, in questo caso nessun accredito di vecchiaia verra aggiunto al
capitale di vecchiaia.

Proseguimento della
sua attivita lucrativa

Con pagamento Senza pagamento

dei contributi dei contributi

Con deduzione Senza deduzione
della franchigia della franchigia
AVS AVS

Questa scelta e irrevocabile e deve essere effettuata al pil tardi entro l'ultimo giorno del mese in cui
si raggiunge |'eta pensionabile ordinaria.

Importi di riferimento 2025

Il Consiglio federale ha deciso di adeguare le pensioni AVS/AI all'evoluzione dei prezzi e dei salari a
partire dal 1° gennaio 2025 (aumento del 2,9%).

Come stabilito dalla legge sull'AVS, il Consiglio federale esamina di norma ogni due anni I'opportunita
di un adeguamento delle rendite AVS/Al all'evoluzione dei prezzi e dei salari. La decisione si basa sulla
media aritmetica dell'indice dei prezzi e dei salari (indice misto) e tiene conto della raccomandazione
della Commissione federale AVS/Al.

Questo adeguamento ha un impatto anche sul regime di previdenza professionale obbligatoria.



Importi di riferimento 2025

AVS/AI (1° pilastro) CHF/mese CHF/anno
Rendita semplice completa minima 1'260.00 15'120.00

massima 2'520.00 30'240.00
Rendite per coniugi massima 3'780.00 45'360.00
LPP (2° pilastro) CHF/mese  CHF/anno
Salario minimo per I'ammissione 1'890.00 22'680.00
Importo di coordinamento 26'460.00
Salario coordinato minimo 3'780.00
Salario annuo massimo obbligatorio per il calcolo 90'720.00
Salario coordinato massimo (secondo LPP) 64'260.00
Salario assicurato rischio massimo (secondo il regolamento della CPSSF) 483'840.00
Salario assicurato risparmio massimo (secondo il regolamento della CPSSF) 907'200.00
Previdenza individuale (pilastro 3a) CHF/anno
Deduzione massima per le persone gia sottostanno ai contributi del 2° pilastro 7'258.00
Deduzione massima per i independenti 36'288.00

Organizzazione della Fondazione

Fondazione istituita il 23 ottobre 1959, la Cassa pensione ha per scopo di premunire i collaboratori del
datore di lavoro contro le conseguenze economiche della vecchiaia, dell‘invalidita et del decesso
assicurando determinate prestazioni.

Consiglio di fondazione
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